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1. Wprowadzenie

1. 1 Charakterystyka kursu umiejetnosci zawodowych
Kurs umiejetnosci zawodowych moze byé prowadzony przez:

— publiczne i niepubliczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe, z wyjgtkiem szkot artystycznych — w zakresie zawodow, w ktorych ksztatcg, oraz
w zakresie innych zawodoéw przypisanych do branz, do ktérych nalezg zawody, w ktérych ksztatci szkota,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego i centra ksztatcenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy, o ktérych mowa w art. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, prowadzgce
dziatalnos¢ edukacyjno-szkoleniowa,

— podmioty prowadzgce dziatalno$¢ oswiatowg, o ktérej mowa w art. 170 ust. 2, posiadajgce akredytacje, o ktérej mowa w art. 118. ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, z p6zn. zm.).

Kurs umiejetnosci zawodowych w zakresie jednostki efektow ksztatcenia ROL.09.7. Organizacja wychowu matek pszczelich:
— stacjonarnej — 1 miesigc (50 godzin) — zajecia odbywajg sie 3 dni w tygodniu po 5 godzin dziennie,

— zaocznej — 1 miesigc (32,5 godz.) — zajecia odbywajg sie co 2 tygodnie przez 2 dni po 10 dziennie, a w uzasadnionych przypadkach — co tydzien przez
2 dni po10 godzin dziennie.

1.2 Struktura programu
—  przedmiotowy

— spiralny.

1.3 Charakterystyka programu

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowego ROL.09.7. Organizacja wychowu matek pszczelich dla zawodu technik pszczelarz 314206
realizowanego w trybie dziennym stacjonarnym. Umozliwia uzyskanie dodatkowych umiejetnosci i jest fragmentem sktadajacym sie na catg kwalifikacje
ROL.09. Organizacja i nadzorowanie produkcji rolniczej i pszczelarskie;j.
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Program nauczania jest o strukturze przedmiotowej i spiralnej w ukfadzie tresci, z ukladem materiatu nauczania zaczynajgcym sie od zagadnien
najprostszych po trudniejsze. Taki uktad umozliwia powrét do tresci zrealizowanych na poczatku edukacji, aby je powtérzy¢ i poszerzy¢ w kolejnych latach
nauki. Utrwala to zarbwno wiedze jaki i nabywane umiejetnosci celem przygotowania do realizacji zadan zawodowych. Dodatkowo taki uktad i cykl nauczania
w znaczgcym stopniu niweluje braki edukacyjne, oraz pozwala na analize materiatu nauczania przez stuchaczy na réznych poziomach umiejetnosci.

Efekty ksztatcenia wskazane do realizacji w ksztatceniu teoretycznym moga by¢ (po spetnieniu wymagan okreslonych w aktualnych przepisach oswiatowych)
realizowane w formie ksztatcenia na odlegtos$é, przy czym zaliczenie tych zaje¢ nie moze odbywac sie w formie zdalne;j.

Wymiar godzin zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ okresla podmiot prowadzacy ksztatcenie ustawiczne
z wykorzystaniem tych metod i technik. Zajecia praktyczne i laboratoryjne w ramach ksztatcenia w formach pozaszkolnych nie mogg by¢ prowadzone
z wykorzystaniem tych metod i technik.

Rozktad tresci nauczania uwzglednia wzajemng korelacje pomiedzy przedmiotami, a kolejnos¢ zdobywania wiedzy i umiejetnosci pozwala na nabycie
wiedzy teoretycznej, by w krotkim czasie wykorzystaé jg praktycznie. Zajecia sg realizowane na przedmiotach ksztatcenia teoretycznego oraz praktycznego.
Liczba godzin przewidziana na realizacje programu wynosi 50 godzin i jest zgodna z minimalng liczbg godzin ksztatcenia zawodowego dla tej jednostki
efektéw ksztatcenia wynikajgcej z podstawy programowej dla zawodu technik pszczelarz.

1.4 Zalozenia programowe
Gtéwnym celem ksztatcenia w zawodzie technik pszczelarz jest przygotowanie szeroko wykwalifikowanej kadry specjalistow. Przygotowanych do:

— profesjonalnego i rzetelnego wykonywania czynnosci zawodowych,

— pracy w ciggle zmieniajgcej sie rzeczywistosci zawodowe;j,

- samodzielnego podnoszenie swoich kwalifikacji,

— kontynuowania edukacji w szkotach wyzszych na kierunkach rolniczych,
— podejmowania wtasnej dziatalnosci gospodarczej zgodnej z zawodem,

— pracy w zespole.

1.5 Cele kierunkowe programu kursu umiejetnosci zawodowych

Absolwent kursu umiejetnosci zawodowych realizujgcy ksztatcenie w zawodzie technik pszczelarz powinien by¢ przygotowany do wykonywania
nastepujgcych zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji ROL.09. Organizacja i nadzorowanie produkcji rolniczej i pszczelarskiej:
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— organizowania i kierowania gospodarstwem pszczelarskim,

— planowania i nadzorowania prac zwigzanych z prowadzeniem produkciji ro$linne;j,
— organizowania i nadzorowania sprzedazy produktow rolniczych i pszczelarskich,
— kierowania zespotem pracownikéw.

Stuchacz potrafi stosowa¢ aktualne przepisy prawne dotyczace wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy, stosowaé zasady ergonomii przy
projektowaniu i korygowaniu elementéw stanowiska pracy, ocenia¢ stopien zagrozenia w danym $rodowisku pracy, ocenia¢ ryzyko zawodowe, wykonywac
czynnosci zwigzane z ustalaniem okolicznosci, przyczyn wypadkow przy pracy i choréb zawodowych, organizowac i przeprowadzaé szkolenia z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy, organizowaé¢ pomiary ibadania czynnikow szkodliwych w $rodowisku pracy, opracowywac¢ materiaty popularyzujgce
problematyke bezpieczenstwa i higieny pracy, stosowaé programy komputerowe w zakresie wykonywania zadan zawodowych, wykonywa¢ zadania zawodowe,
przestrzegajac zasad kultury i etyki, a ponadto, w zakresie wykonywanych zadan zawodowych: przestrzega¢ przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska oraz wymagan ergonomii, udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach
zagrozenia zdrowia i zycia, stosowac przepisy prawa dotyczgce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, prawa pracy oraz ochrony danych osobowych,
postugiwac sie jezykiem obcym oraz korzysta¢ z obcojezycznych zrédet informacji, organizowac¢ prace matego zespotu.

1.6 Charakterystyka kwalifikacji:

Posiadacz certyfikatu kwalifikacji zawodowej ROL.09. Organizacja i nadzorowanie produkcji rolniczej i pszczelarskiej:
— przestrzegac przepiséw BHP i ppoz.,
— udziela¢ pierwszej pomocy,
— organizowac stanowisko pracy,
— stosowaé srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej,
— postugiwac sie jezykiem obcym zawodowym w zakresie stownictwa specjalistycznego powigzanego z zawodem,
— postugiwac sie jezykiem obcym zawodowym w kontaktach biznesowych,
— postugiwac sie jezykiem obcym zawodowym przy wydawaniu i wykonywaniu polecen,
— organizowac i prowadzi¢ prace zwigzane z rozwojem i rozmnazaniem rodzin pszczelich oraz z bazg pozytkowg dla pasieki,
— zapobiegaé chorobom pszczdt, zwalczacé i leczyé je,

— stosowac rachunek ekonomiczny w dziatalnosci rolniczej i pszczelarskiej,
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— organizowac, pozyskiwac, przechowywac, przetwarza¢ i konfekcjonowac produkty roslinne i pszczelarskie oraz prowadzi¢ ich sprzedaz,
— organizowac i prowadzi¢ zapylanie upraw z wykorzystaniem pszcz6t i dziko zyjgcych pszczotowatych.

Technik pszczelarz przygotowany jest do organizowania i prowadzenia gospodarstwa pasiecznego z zastosowaniem réznych technologii produkciji
pszczelarskiej; sporzadzania biznesplanu do okreslonych potrzeb iwarunkéw gospodarstwa rolniczego i pszczelarskiego, planowania, organizowania
i prowadzenia upraw roslin z zastosowaniem réznych technologii, planowania, organizowania oraz prowadzenia zabiegdéw uprawowych, nawozenia gleb i roslin
oraz ochrony roslin, organizowania iprowadzenia prac agrotechnicznych z wykorzystaniem pojazddéw, maszyn, urzadzen inarzedzi stosowanych
w gospodarstwie rolniczym, udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach zagrozenia zdrowia i zycia,
stosowania zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowania przepiséw prawa dotyczgcych ochrony przeciwpozarowej iochrony srodowiska
w pszczelarstwie, stosowania srodkéw ochrony indywidualnej izbiorowej podczas wykonywania prac pszczelarskich, wykazywania sie¢ kreatywno$cig
i otwartoscig na zmiany, aktualizowania wiedzy i doskonalenia umiejetnosci zawodowych oraz radzenia sobie ze stresem, organizowania pracy zespotu zgodnie
z okreslonymi zadaniami oraz kierowania jego pracg z uwzglednieniem indywidualnych predyspozycji osob iich rél, jakie odgrywaja, korzystania z ustug
instytucji i organizacji dziatajgcych na rzecz wsi i rolnictwa; korzystania z literatury zawodowej oraz z doradztwa rolniczego, prowadzenia i obstugiwania ciggnika
rolniczego w zakresie niezbednym do uzyskania prawa jazdy kategorii T.

Ponad to istnieje mozliwos¢ dalszego rozwoju absolwentéw poprzez podjecie studiéw na kierunkach rolniczych.

Program kwalifikacyjnego kursu zawodowego ROL.09 oparty jest o podstawe programowg ksztatcenia branzowego w zawodzie technik pszczelarz, w ktorej
to wyodrebniono dla kwalifikacji ROL.09 Organizacja i nadzorowanie produkgciji rolniczej i pszczelarskiej nastepujace jednostki efektéw ksztatcenia:

— ROL.09.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy,

— ROL.09.2. Podstawy pszczelarstwa

— ROL.09.3. Organizowanie produkcji roslinnej

— ROL.09.4. Eksploatowanie pojazdéw, maszyn i urzgdzen stosowanych w produkcji rolnicze;j

— ROL.09.5. Organizowanie prowadzenia sprzedazy produktéw rolniczych i pszczelarskich

— ROL.09.6. Organizowanie gospodarki pasiecznej

— ROL.09.7. Organizowanie wychowu matek pszczelich,

— ROL.09.8. Organizowanie chowu dziko zyjgcych pszczotowatych,

— ROL.09.9. Organizowanie i eksploatowanie pomieszczeh, maszyn, urzadzeh, sprzetu i narzedzi stosowanych w produkcji pszczelarskiej,

— ROL.09.10. Jezyk obcy zawodowy,
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oraz efekty ksztatcenia realizowane na wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego zwigzane z nabywaniem
kompetencji personalnych i spotecznych i organizacji pracy matych zespotoéw, zgrupowane w jednostkach efektéw ksztatcenia:

— ROL.09.11. Kompetencje personalne i spoteczne,
— ROL.09.12. Organizacja pracy matych zespotéw.

Kwalifikacje zawodowe realizowane w ramach kurséw umiejetno$ci zawodowych (KUZ) w obrebie kwalifikacji ROL.09 Organizacja i nadzorowanie produkcji
rolniczej i pszczelarskiej, moga by¢ osiggane kolejno poprzez wyzej wymienione jednostki efektéw ksztatcenia.
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Fund usze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

2. Plan zaje¢ kursu umiejetnosci zawodowych

2.1. Pogrupowanie efektéw ksztatcenia - tabela 1, 2

Tabela 1 Przyporzadkowanie efektow ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji do poszczegdélnych przedmiotéw

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

* x

* 4%

przektadaniem larw do miseczek woskowych, izolacjg matecznikéw,
brakowaniem matecznikéw i matek pszczelich, znakowaniem matek
pszczelich

Efekty ksztatcenia Liczba Przedmiot 1 Przedmiot 2
Stopniowane efektow godzin Kryteria weryfikacji Organizacja | Zajecia praktyczne
ksztatcenia efekt kluczowy ek, na efekt' wychowu z organizacji
efekt wazny ew, efekt ksztatcenia matek wychowu matek
pomochiczy ep pszczelich pszczelich
A B C D E
1) organizuje wychoéw 10 1) sporzadza kalendarz wychowu trutni X
trutni(ew) 2) dobiera rodziny pszczele do wychowu trutni X
3) nadzoruje prace zwigzane z kierowaniem rozwoju rodziny X
wychowujgcej trutnie
4) planuje izolacje trutni hodowlanych X
2) organizuje wychow 40 1) planuje wychéw matek pszczelich z wykorzystaniem naturalnych X
i unasiennianie matek komorek pszczelich oraz sztucznych miseczek
pszczelich(ew) 2) kieruje pracami zwigzanymi z wykonaniem ramek hodowlanych X
ramki koreczkowej i klateczkowej, wyrobem woskowych miseczek
matecznikowych oraz ciasta miodowo-cukrowego
3) planuje ukfad plastrow w gniezdzie pszczelim do wychowu matek X
pszczelich w rodzinie bez matki i w jej obecnosci
4) planuje prace zwigzane z produkcjg matek pszczelich X
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Fund usze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Rzeczpospolita

- Polska

* x

* 4%

Efekty ksztatcenia Liczba Przedmiot 1 Przedmiot 2
Stopniowane efektow godzin Kryteria weryfikacji Organizacja | Zajecia praktyczne
ksztatcenia efekt kluczowy ek, na efekt' wychowu z organizacji
efekt wazny ew, efekt ksztatcenia matek wychowu matek
pomochniczy ep pszczelich pszczelich
5) planuje przygotowanie ulikéw weselnych i skrzynek do X
przetrzymywania matek pszczelich
6) planuje nasiedlanie ulikéw weselnych X
7) kontroluje unasiennianie sie matek pszczelich na trutowisku X
8) nadzoruje prace zwigzane w wysytkg matek pszczelich X
1) przestrzega zasad kultury 1) wymienia uniwersalne zasady etyki X
i etyki podczas realizacii 2) wyjasnia, czym jest zasada (norma, reguta) X
zadan zawodowych(ew) I : :
3) wyjasnia, czym jest plagiat X
4) stosuje zasady kultury osobistej iogodlnie przyjete normy X
zachowania
5) przestrzega tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem X
i miejscem pracy
6) przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas przetwarzania X
i przesytania danych osobowych
2) wykazuje sie 1) wyjasnia znaczenie zmiany dla rozwoju X
kreatywnoscig i otwartoscig 2) wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany X
na zmiany(ew)
3) stosuje techniki radzenia 1) wymienia techniki radzenia sobie ze stresem X
sobie ze stresem(ew) 2) wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy X
zawodowej
3) charakteryzuje sytuacje wywotujgce stres X
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Fund usze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Rzeczpospolita

- Polska

* x

* 4%

Efekty ksztatcenia Liczba Przedmiot 1 Przedmiot 2
Stopniowane efektow godzin Kryteria weryfikacji Organizacja | Zajecia praktyczne
ksztatcenia efekt kluczowy ek, na efekt' wychowu z organizacji
efekt wazny ew, efekt ksztatcenia matek wychowu matek
pomochniczy ep pszczelich pszczelich
4) aktualizuje wiedze 1) opisuje umiejetnosci i kompetencje niezbedne w zawodzie X
i doskonali umiejetnosci 2) analizuje wtasne kompetencje X
zawodowe(ep) : : : _
3) omawia mozliwg dalszg sciezke rozwoju i awansu zawodowego X
5) stosuje zasady 1) wyjasnia pojecie komunikacji interpersonalne;j X
komunikacii interpersonalnej 2) wymienia rodzaje komunikatéw stosowane w komunikacji X
(ep) interpersonalnej
3) stosuje wtasciwe formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej X
6) stosuje metody i techniki 1) opisuje techniki tworczego rozwigzywania problemu X
rozwigzywania 2) przedstawia alternatywne rozwigzania problemu, aby osiagnaé X
problemow(ew) zatozone cele
3) modyfikuje sposdb wykonywania czynnosci, uwzgledniajgc X
stanowisko wypracowane wspélnie z innymi cztonkami zespotu
1) planuje i organizuje prace 1) stosuje =zasady wspoétdziatania w zespole, postepowania X
zespotu w celu wykonania ukierunkowanego na jakosc¢ dziatan
przydzielonych zadan(ew) 2) planuje dziatania zespotu X
3) okresla czas realizacji zadania X
4) monitoruje prace zespotu X
2) dobiera osoby do 1) rozpoznaje, jakie role w grupie petnig poszczegdlni cztonkowie X
wykonania przydzielonych zespotu
zadan (ep) 2) przewiduje skutki niewtasciwego doboru oséb do zadanh X
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Fundusze . : g
ki Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spofeczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

* x

* 4%

Efekty ksztatcenia Liczba Przedmiot 1 Przedmiot 2
Stopniowane efektow godzin Kryteria weryfikacji Organizacja | Zajecia praktyczne
ksztatcenia efekt kluczowy ek, na efekt' wychowu z organizacji
efekt wazny ew, efekt ksztatcenia matek wychowu matek
pomochniczy ep pszczelich pszczelich
3) monitoruje i ocenia jakosé 1) wykorzystuje doswiadczenia grupowe do rozwigzania problemu X
wygotw(ama)l przydzielonych 2) stosuje wybrane metody i techniki pracy grupowej X
zadan(ew
3) monitoruje stopien realizacji zadan w zespole X
4) wyjasnia podstawowe bariery w osigganiu pozgdanej efektywnosci X
pracy zespotu
4) charakteryzuje rozwigzania 1) wskazuje wplyw postepu technicznego na doskonalenie jakosci X
techniczne i organizacyjne produkcji
wp’rywa@cg .na p’o’prawe, 2) opisuje znaczenie normalizacji w swojej branzy zawodowej X
warunkow i jakos¢ pracy(ep) i _ i
3) dokonuje modernizacji stanowiska pracy X

Razem liczba godzin
w jednostce efektow
ksztatcenia

50 godz.

"Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych powinni stwarza¢ warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz
umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotéw w ramach godzin przeznaczonych na ksztatcenie zawodowe."

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych

ROL.09.7. Organizowanie wychowu matek pszczelich

Strona 12 z 26




Fund usze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Tabela 2 Grupowanie efektéw ksztalcenia w zajecia i nadawanie nazw tym zajeciom

Unia Europejska 3
Europejski Fundusz Spoteczny

* x

* g %

* 4%

Nazwa Efekt ksztalcenia Kryteria weryfikacji Grupowanie efektow | Liczba godzin na Okres
jednostki wraz z kodowaniem ksztatcenia poszczegodine realizacji
efektow (ek; ew; ep) w przedmioty/ efekty ksztatcenia | w cyklu
ksztatcenia NAZWY uwzgledniajaca nauczania
PRZEDMIOTOW minimalna liczbe
Obowigzkowe zajecia okreslona
edukacyjne ustalone w podstawie
przez dyrektora programowej
A B C D E
ROL.09.7. 1) organizuje 1) sporzadza kalendarz wychowu trutni Organizacja 30 1 miesigc
Organizacja wychoéw trutni(ew) 2) dobiera rodziny pszczele do wychowu trutni wychowu matek
wychowu matek 3) nadzoruje prace zwigzane z kierowaniem rozwoju pszczelich
lich rodziny wychowujgcej trutnie
pszczelic S— - - .
2) organizuje 2) planuje wychow matek pszczelich
wychoéw z wykorzystaniem naturalnych komorek pszczelich
i unasiennianie oraz sztucznych miseczek
matek 3) planuje ukfad plastrow w gniezdzie pszczelim do
pszczelich(ew) wychowu matek pszczelich w rodzinie bez matki i
w jej obecnosci
4) planuje prace zwigzane z produkcjg matek
pszczelich przektadaniem larw do miseczek
woskowych, izolacjg matecznikéw, brakowaniem
matecznikéw i matek pszczelich, znakowaniem
matek pszczelich
5) planuje przygotowanie ulikéw weselnych
i skrzynek do przetrzymywania matek pszczelich
6) planuje nasiedlanie ulikéw weselnych
1) organizuje 4) planuje izolacje trutni hodowlanych Zajecia praktyczne z 20
wychow trutni(ew) organizacji wychowu
2) organizuje 2) kieruje pracami zwigzanymi z wykonaniem ramek matek pszczelich
wychow hodowlanych ramki koreczkowej i klateczkowej,
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Fundusze

Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

- Polska

Unia Europejska S
Europejski Fundusz Spoteczny *

Rzeczpospolita

* g %

* 4%

Nazwa Efekt ksztalcenia Kryteria weryfikacji Grupowanie efektow | Liczba godzin na Okres
jednostki wraz z kodowaniem ksztatcenia poszczegodine realizacji
efektow (ek; ew; ep) w przedmioty/ efekty ksztatcenia | w cyklu
ksztatcenia NAZWY uwzgledniajaca nauczania

PRZEDMIOTOW minimalna liczbe

Obowigzkowe zajecia okreslona
edukacyjne ustalone w POdStane_
przez dyrektora programowej

i unasiennianie
matek

wyrobem woskowych miseczek matecznikowych
oraz ciasta miodowo-cukrowego

pszczelich(ew)

7) kontroluje unasiennianie sie matek pszczelich na
trutowisku

8) nadzoruje prace zwigzane w wysytkg matek
pszczelich

2.2. Okreslenie liczby godzin na ksztatcenie zawodowe

Tabela 3. Okreslenie liczby godzin poszczegdlnych zajeé z podziatem na zajecia teoretyczne i praktyczne lub bez podziatu (np. w przypadku ksztatcenia

modutowego)
Przedmiot/ Liczba godzin Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew,
Obowigzkowe Zajecia ep)
e dﬁ::g'?ne Przedmioty | realizowane
ustal o)ge zawodowe w formie
przez teoretyczne zajeé Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
dyrektora praktycznych
Organizacja 30 1) organizuje wychow | 1) sporzadza kalendarz wychowu trutni
wychowd trutni(ew) 2) dobiera rodziny pszczele do wychowu trutni

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
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Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

- Polska

* x

Unia Europejska 3
Europejski Fundusz Spoteczny *

Rzeczpospolita

* g %

* 4%

Przedmiot/ Liczba godzin Efekty ksztalcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew,
Obowigzkowe Zajecia ep)
dzakjec""_' Przedmioty | realizowane
€ u:t:l?:::e zawodowe w formie
przez teoretyczne zajeé Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
dyrektora praktycznych
A B C D E
matek 3) nadzoruje prace zwigzane z kierowaniem rozwoju rodziny wychowujgcej trutnie
pszczelich 2) organizuje wychow | 2) planuje wychow matek pszczelich z wykorzystaniem naturalnych komérek
i unasiennianie matek | pszczelich oraz sztucznych miseczek
pszczelich(ew) 3) planuje uktad plastréw w gniezdzie pszczelim do wychowu matek pszczelich
w rodzinie bez matki i w jej obecnosci
4) planuje prace zwigzane z produkcjg matek pszczelich przektadaniem larw do
miseczek woskowych, izolacjg matecznikéw, brakowaniem matecznikéw i matek
pszczelich, znakowaniem matek pszczelich
5) planuje przygotowanie ulikéw weselnych i skrzynek do przetrzymywania matek
pszczelich
6) planuje nasiedlanie ulikéw weselnych
Zajecia 20 1) organizuje wychoéw | 4) planuje izolacje trutni hodowlanych
praktyczne z trutni(ew)
organizacyl 2) organizuje wychow | 2) kieruje pracami zwigzanymi z wykonaniem ramek hodowlanych ramki koreczkowej
wychowu i unasiennianie matek  |i klateczkowej, wyrobem woskowych miseczek matecznikowych oraz ciasta miodowo-
matek pszczelich(ew) cukrowego
pszczelich

7) kontroluje unasiennianie sie matek pszczelich na trutowisku

8) nadzoruje prace zwigzane w wysytkg matek pszczelich
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Fundusze

Europejskie o
E ki Fund Spot
Wiedza Edukacja Rozwoj - Polska uropejskiFungusz spoteczny

2.3. Plan kursu umiejetnosci zawodowych

Rzeczpospolita Unia Europejska

Tabela 3 Plan zaje¢ kwalifikacyjnego kursu zawodowego/kursu umiejetnosci zawodowych

* x

* g %

* 4%

3. Cele ksztatcenia KUZ

Nazwa zajec Liczba zajec¢ Uwagi o realizacji
Organizacja wychowu matek pszczelich 30
Zajecia praktyczne z organizacji wychowu matek 20
pszczelich
tgczna liczba godzin zajec 50
LUB
Lp. Powiagzanie z podstawg programowg Przedmioty Liczba godzin
Ksztatcenie teoretyczne
1. ROL.09.7. Organizacja wychowu matek pszczelich Organizacja wychowu matek pszczelich 30
Ksztatcenie praktyczne
1 ROL.09.7. Organizacja wychowu matek pszczelich Zajecia praktyczne z organizacji wychowu matek 20
) pszczelich
taczna liczba godzin 50

Absolwent kursu umiejetnosci zawodowych powinien byé przygotowany do wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych:

e Organizowanie wychowu matek pszczelich.

4. Programy poszczegolnych zajeé

4.1. Program nauczania dla przedmiotu: Organizacja wychowu matek pszczelich
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4.1.1. Cele ogodlne przedmiotu

e Organizowanie wychowu matek pszczelich.
o Planowa¢ wychéw trutni.
o Wybiera¢ rodziny wychowujgce.

4.1.2. Cele szczegotowe przedmiotu
Cele szczegotowe przedmiotu to:

¢ planowaé wymiane matek pszczelich w rodzinach,

e sporzgdzac¢ kalendarz wychowu trutni

e sporzgdzac kalendarz wychowy matek pszczelich,

e organizowac wysytke matek pszczelich,

e kierowac pracami zwigzanymi z wykonywaniem ramek hodowlanych ramki koreczkowej i klateczkowej, wyrobem woskowych miseczek matecznikowych
oraz ciasta miodowo-cukrowego.

4.1.3. Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

Tabela 4 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztatcenia

Tematy jednostek metodycznych | Liczba | Wymagania programowe (uwzgledniaja kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej)
(wynikaja z efektow ksztatcenia godz.
okreslonych w podstawie

Oczekiwane efekty uczenia sie — czynnosci
stuchaczal/uczestnika

programowej — czynnosci Kryteria weryfikacji
nauczyciela)
1.Charakterystyka rodziny pszczelej 5 —dobiera¢ rodziny pszczele do wychowu trutni —opracowac kalendarz wychowu trutni
do wychowu trutni. —zaplanowac izolacje trutni hodowlanych —zaplanowa¢ zakup sprzetu do wychowu trutni

2. Wybbér sprzetu do wychowu trutni —dobrac sprzet do wychowu trutni

1.Charakterystyka rodziny pszczelej 25 —nadzorowac prace zwigzane z kierowaniem —opracowac kalendarz wychowu matek pszczelich
do wychowu matek pszczelich rozwoju rodziny wychowujgcej matki pszczele
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Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska 3
Europejski Fundusz Spoteczny *

* x

* g %

* 4%

Tematy jednostek metodycznych
(wynikaja z efektow ksztatcenia
okreslonych w podstawie
programowej — czynnosci
nauczyciela)

Liczba
godz.

Wymagania programowe (uwzgledniaja kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej)

Kryteria weryfikacji

Oczekiwane efekty uczenia sie — czynnosci
stuchaczal/uczestnika

2. Prac zwigzanych
z kierowanie rozwojem rodzin
wychowujgcych.

3.Formutowanie ramki hodowlanej

4. Prace zwigzanych
z przektadaniem larw, izolacjg
matecznikéw, ich brakowaniem.

5. Znakowanie matek pszczelich.

6. Planowanie prac zwigzanych
z przygotowanie ulikow weselnych.

7. Nasiedlanie ulikéw weselnych

8. Charakterystyka sprzetu do
wychowu matek pszczelich.

—kierowaé¢ pracami zwigzanymi z formutowaniem
ramki koreczkowej i klateczkowej, wyrobem
woskowych miseczek matecznikowych oraz
ciasta miodowo-cukrowego

—planowa¢ ukfad plastrow w gniezdzie pszczelim
do wychowu matek pszczelich w rodzinie bez
matki i w jej obecnosci

—nadzorowacé prace zwigzane z przektadaniem
larw do miseczek woskowych, izolacjg
matecznikow, brakowaniem matecznikéw
i matek pszczelich, znakowaniem matek
pszczelich

—nadzorowac przygotowanie ulikow weselnych
i skrzynek do przetrzymywania matek
pszczelich

—zaplanowac nasiedlanie ulikow weselnych

—dobra¢ sprzet do wychowu matek pszczelich

—nadzorowac¢ wychéw matek pszczelich
z wykorzystaniem naturalnych komoérek pszczelich
oraz sztucznych miseczek

—opracowac¢ schemat uktadu plastréw w gniezdzie
pszczelim do wychowu matek pszczelich w rodzinie
bez matki i w jej obecnosci

—kontrolowaé unasiennianie sie matek pszczelich na
trutowisku

—nadzorowac prace zwigzane z wysyitkg matek
pszczelich

—oblicza¢ koszty zakupu sprzetu do naturalnego
i sztucznego unasienniania matek pszczelich oraz
do poddawania i transportu matek pszczelich

—zaplanowaé zakup sprzetu do wychowu matek
pszczelich

—oblicza¢ koszty zakupu sprzetu do wychowu matek
pszczelich

—dobrac sprzet do naturalnego i sztucznego
unasienniania matek pszczelich oraz do transportu
i poddawania matek pszczelich

4.1.4. Procedury osiggania celow ksztalcenia

Propozycje metod nauczania,

W trakcie realizacji programu nauczania nalezy zwrdoci¢ uwage na samoksztatcenie stuchaczy oraz na korzystanie z réznych zrédet informacji, takich
jak podreczniki, poradniki, normy, katalogi, instrukcje i pozatekstowe zrédta informaciji. Tresci ksztatcenia powinny by¢ aktualne i uwzgledniac rzetelne materiaty,
narzedzia isprzet. Wskazane jest wykorzystywanie filmow dydaktycznych i specjalistycznych programow komputerowych, organizowanie wycieczek
dydaktycznych do gospodarstw pasiecznych, na targi i wystawy pszczelarskie.
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Obudowa dydaktyczna,

Pracownia wychowu matek pszczelich wyposazona w: stét do przygotowywania ramek hodowlanych i przektadania larw do miseczek z dodatkowym
os$wietleniem, mikroskopy z kamerami i oprogramowaniem do pomiaréw morfometrycznych, szablon do wyrobu sztucznych miseczek matecznikowych,
lutownice, ramki hodowlane (koreczkowa, klateczkowg), koreczki matecznikowe, tyzeczki do przekiadania larw, cieplarke ztermostatem, przybory do
znakowania matek, klateczki izolacyjne, klateczki na matki, przegonki, klateczki wysytkowe dla matek, uliki weselne, odsiewacz trutni, aparat do inseminaciji
matek pszczelich z butlg CO2, izolatory dla matek., podstawowy sprzet pasieczny: diuta pasieczne, szczoteczki do zmiatania pszczot, ule z kompletem
wyposazeniem.

Warunki realizaciji

Zajecia nalezy prowadzi¢ najczesciej metodg ¢wiczen praktycznych oraz stosujgc metody aktywizujgce stuchaczy. z uwagi na bezpieczenstwo
stuchaczy zajecia powinny by¢ prowadzone w grupach nie wigkszych niz 16 oséb, a podczas wykonywania ¢wiczen stuchacze powinni pracowaé¢ w grupach
max. 2-osobowych. w trakcie prac ze stuchaczami nalezy pozostawia¢ im dodatkowy czas na wtasne prace zwigzane z realizowanymi celami ksztatcenia.
Dodatkowy czas nalezy tez poswieci¢ na indywidualizowanie pracy stuchaczy w zaleznosci od ich mozliwosci i potrzeb. W czasie prowadzenia zaje¢ w pracowni
nalezy stosowac¢ zasade, iz nieudane ¢wiczenie tez moze by¢ wysoko ocenione pod warunkiem, iz stuchacz potrafi wyjasni¢ przyczyny niepowodzenia oraz
wskazac¢ jak powinno ono przebiega¢ w prawidtowy sposéb. Pozwoli to na indywidualizacje prowadzonych dziatan przez stuchaczy oraz pokaze, iz
doswiadczenie mozna zdoby¢ nie tylko poprzez udane doswiadczenia.

4.1.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Sprawdzanie opanowania przez stuchacza/uczestnika wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie wykonanych éwiczeh. w ocenie
nalezy uwzgledni¢ nastepujgce kryteria ogélne: zawarto$¢ merytoryczng éwiczen, ich poprawnosé, formy przedstawienia. Sprawdzanie osiggnie¢ powinno
odbywac sie przez caly okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriow przedstawionych na poczatku kursu.

4.2. Program nauczania dla przedmiotu: Zajecia praktyczne z organizacji wychowu matek pszczelich

4.2.1 Cele ogdbine przedmiotu

e Planowanie i organizowanie uprawy roslin z zastosowaniem réznych technologii.

e Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowanie przepiséw prawa dotyczgcych ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
w produkcji roslinnej

e Stosowanie srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania prac rolniczych.

e Organizowanie prac agrotechnicznych z wykorzystaniem pojazdéw, urzadzen i narzedzi stosowanych w gospodarstwie rolniczym.
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4.2.2. Cele szczegbtowe przedmiotu
Cele szczegotowe przedmiotu to:

e rozpoznawaé¢ materiaty konstrukcyjne i eksploatacyjne stosowane w pojazdach, maszynach i urzgdzeniach rolniczych,

e rozrézniac srodki techniczne stosowane w produkcji rolniczej,

e obstugiwaé urzgdzenia wodne i wodociggowe stosowane w gospodarstwie,

e okresla¢ zasady doboru pojazdéw i Srodkéw transportu do rodzaju prac wykonywanych w rolnictwie,

o okres$la¢ zasady przygotowywania do pracy pojazdéw, maszyn, narzedzi i urzgdzen rolniczych,

o okres$la¢ zasady wykonywania czynnosci zwigzanych z przeglgdami technicznymi oraz konserwacjg pojazdéw, maszyn i urzadzen rolniczych,
o okres$la¢ zasady eksploatacji sSrodkow technicznych wykorzystywanych w chemicznej ochronie roslin.

4.2.3. Material nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztalcenia

Tabela 5 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztatcenia

Tematy jednostek Liczba Wymagania programowe (uwzgledniaja kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej)
( " rnetofd{::'zmlf(cht rceni godz. Oczekiwane efekty uczenia sie — czynnosci
wynikaja z efektow ksztalcenia . . B .
okreslonych w podstawie Kryteria weryfikacji stuchaczaluczestnika
programowej — czynnosci
nauczyciela)
1.Dobdr rodzin pszczelich do 5 —dobiera¢ rodziny pszczele do wychowu trutni —oblicza¢ koszty zakupu sprzetu do wychowu trutni
wychowu trutni. —nadzorowac prace zwigzane z kierowaniem
2. Organizacia sprzetu do rozwoju rodziny wychowujgcej trptnle
, —wybraé sprzet do wychowu trutni
wychowu trutni
1.Dobiera¢ rodziny pszczele do 25 —nadzorowac prace zwigzane z kierowaniem —opracowac kalendarz wychowu matek pszczelich
wychowu matek pszczelich rozwoju rodziny wychowujgcej matki pszczele —nadzorowaé wychéw matek pszczelich
2 Organizowanie prac —kierowa¢ pracami zwigzanymi z formutowaniem z wykorzystaniem naturalnych komoérek pszczelich
" 9 . P ) ramki koreczkowej i klateczkowej, wyrobem oraz sztucznych miseczek
zwigzanych z kierowaniem woskowych miseczek matecznikowych oraz ciasta
rozwoju rodzin wychowujgcych. miodowo-cukrowego
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Tematy jednostek Liczba Wymagania programowe (uwzgledniaja kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej)
metodycznych godz. Oczekiwane efekty uczenia si¢ — czynnosci
(wynikajg z efektow ksztalcenia . ] . cluchaczaluczestnika
okreslonych w podstawie Kryteria weryfikacji

programowej — czynnosci
nauczyciela)

3. Organizacja prac zwigzanych —planowac¢ uktad plastrow w gniezdzie pszczelim do | —opracowac¢ schemat uktadu plastréw
z formutowaniem ramki wychowu matek pszczelich w rodzinie bez matki i W gniezdzie pszczelim do wychowu matek
hodowlanej W jej obecnosci pszczelich w rodzinie bez matki i w jej obecnosci

o . —nadzorowac prace zwigzane z przektadaniem larw | —kontrolowaé¢ unasiennianie sie matek pszczelich na
4. Organizacja prac zwigzanych do miseczek woskowych, izolacjg matecznikéw, trutowisku
z przektadaniem larw, izolacjg brakowaniem matecznikéw i matek pszczelich, —nadzorowaé prace zwigzane z wysytkg matek
matecznikdéw, ich brakowaniem. znakowaniem matek pszczelich pszczelich
5. Znakowanie matek pszczelich. —_nadzorowa(: przygotowanie ullikéw weselnych_ —pbliczaé koszty zakupg sprzetu do naturalljego

i skrzynek do przetrzymywania matek pszczelich i sztucznego unasienniania matek pszczelich oraz

6. Planowanie i organizacja prac —zaplanowaé nasiedlanie ulikéw weselnych do poddawania i transportu matek pszczelich
zwigzanych z przygotowanie —dobra¢ sprzet do wychowu matek pszczelich —zaplanowacé zakup sprzetu do wychowu matek
ulikdw weselnych. pszczelich
7. Organizacja nasiedlania ulikow _SSEZZECTIOSZW zakupu sprzetu do wychowu matek
weselnych dobraé sprzet do naturalnego i sztucznego
8. Organizacja sprzetu do unasienniania matek pszczelich oraz do transportu
wychowu matek pszczelich. i poddawania matek pszczelich

4.2.4 Procedury osiggania celéw ksztatcenia

Propozycje metod nauczania,

Metody i techniki dydaktyczne powinny umozliwia¢ stuchaczom rozwijanie umiejetnosci: poszukiwania, doswiadczania, odkrywania i stosowania nabytej
wiedzy w praktyce. Stwarzania mozliwosci wszechstronnego rozwoju w obszarze ksztatcenia zawodowego. Wskazane jest stosowanie r6znorodnych metod
i technik przygotowujgcych stuchaczy do aktywnej pracy i wspotpracy w zespole oraz zachecajgcych go do uczenia sie poprzez dziatanie. Metody i techniki
pracy z stuchaczem powinny uwzgledniaé aktualne warunki organizacyjne, potrzeby i mozliwosci stuchacza oraz specyfike tresci nauczania i efektow
ksztatcenia. Przykladowe metody i techniki: wyktad informacyjny, prezentacja, pokaz z instruktazem, ¢wiczenia, obserwacje, dyskusja dydaktyczna, metoda

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych

ROL.09.7. Organizowanie wychowu matek pszczelich

Strona 21 z 26



* x

Eﬂ?g u:_zsekie Rzeczpospolita Unia Europejska +
hel - Polska Europejski Fundusz Spoteczny o

Wiedza Edukacja Rozwdj

.

przewodniego tekstu, metoda projektu. Niektére elementy zaje¢ mogg by¢ wspomagane wyktadem konwersatoryjnym. Zaleca sie wykorzystywanie filmow
dydaktycznych oraz prezentacji multimedialnych. Dominujgcg technikg powinny by¢ ¢éwiczenia indywidualne. Wykonywanie ¢wiczen nalezy poprzedzic¢
szczegotowym instruktazem. Dziaty programowe wymagajg rowniez rozwigzywania zadan praktycznych.

Obudowa dydaktyczna

Pracownia wychowu matek pszczelich wyposazona w: stét do przygotowywania ramek hodowlanych i przektadania larw do miseczek z dodatkowym
oswietleniem, mikroskopy z kamerami i oprogramowaniem do pomiaréw morfometrycznych, szablon do wyrobu sztucznych miseczek matecznikowych,
lutownice, ramki hodowlane (koreczkowa, klateczkowg), koreczki matecznikowe, tyzeczki do przekiadania larw, cieplarke ztermostatem, przybory do
znakowania matek, klateczki izolacyjne, klateczki na matki, przegonki, klateczki wysytkowe dla matek, uliki weselne, odsiewacz trutni, aparat do inseminacji
matek pszczelich z butlg CO2, izolatory dla matek., podstawowy sprzet pasieczny: diuta pasieczne, szczoteczki do zmiatania pszczot, ule z kompletem
wyposazeniem.

Warunki realizacji

Zajecia nalezy prowadzi¢ najczesciej metodg ¢wiczen praktycznych oraz stosujgc metody aktywizujgce stuchaczy. z uwagi na bezpieczenstwo
stuchaczy zajecia powinny by¢ prowadzone w grupach nie wiekszych niz 16 oséb, a podczas wykonywania ¢wiczen stuchacze powinni pracowa¢ w grupach
max. 2-osobowych. w trakcie prac ze stuchaczami nalezy pozostawia¢ im dodatkowy czas na wtasne prace zwigzane z realizowanymi celami ksztatcenia.
Dodatkowy czas nalezy tez poswieci¢ na indywidualizowanie pracy stuchaczy w zaleznosci od ich mozliwo$ci i potrzeb. w czasie prowadzenia zaje¢ w pracowni
nalezy stosowac¢ zasade, iz nieudane ¢wiczenie tez moze by¢ wysoko ocenione pod warunkiem, iz stuchacz potrafi wyjasni¢ przyczyny niepowodzenia oraz
wskazac jak powinno ono przebiega¢ w prawidtowy sposob. Pozwoli to na indywidualizacje prowadzonych dziatan przez stuchaczy oraz pokaze
iz doswiadczenie mozna zdoby¢ nie tylko poprzez udane doswiadczenia.

4.2.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Sprawdzanie opanowania przez stuchacza/uczestnika wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie wykonanych ¢wiczen. w ocenie
nalezy uwzgledni¢ nastepujgce kryteria ogélne: zawartos¢ merytoryczng éwiczen, ich poprawnosé, formy przedstawienia. Sprawdzanie osiggnie¢ powinno
odbywac sie przez caly okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriéw przedstawionych na poczatku kursu.

5. Ewaluacja programu KUZ
Tabela 6 Ewaluacja programu KUZ

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
ROL.09.7. Organizowanie wychowu matek pszczelich

Strona 22 z 26



Fundusze

Rzeczpospolita Unia Europejska

Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwoj

* x

* 4%

Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej
(oznaczony w programie kursu jako
kluczowy dla kwalifikacji lub jednostki
efektow)

Wskazniki potwierdzajace osiagniecie efektu ksztalcenia

Metody/techniki
badania

Termin badania

2) organizuje wychow
i unasiennianie matek
pszczelich(ew)

Stuchacz po zakonczonym kursie bedzie umiat:

opracowac kalendarz wychowu matek pszczelich, nadzorowaé
wychow matek pszczelich z wykorzystaniem naturalnych komorek
pszczelich oraz sztucznych miseczek

kontrolowa¢ unasiennianie sie matek pszczelich na trutowisku
dobiera¢ rodziny pszczele do wychowu trutni

nadzorowac prace zwigzane

z kierowaniem rozwoju rodziny wychowujgcej trutnie.

Testy umiejetnosci,
obserwacja, karta
samooceny, préba
pracy, egzamin
prébny

Na koniec okresu
ksztatcenia

6. Wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych

6.1. Wykaz literatury

1. Ostrowska W., Gospodarka pasieczna, PWRIL, Warszawa 1998.
2. Wilde J., Hodowla pszczét, PWRIL, Warszawa 2012.
3. Praca zborowa pod redakcjg J. Prabuckiego, Pszczelnictwo, Wydawnictwo Promocyjne ,Albatros”, Szczecin 1998.

6.2. Wykaz niezbednych srodkow i materiatéw dydaktycznych

Pracownia gospodarki pasiecznej wyposazona w: podstawowy sprzet pasieczny: kapelusze pszczelarskie, kombinezony pszczelarskie, rekawice
pszczelarskie, podkurzacze, diuta pasieczne, szczoteczki do zmiatania pszczdt, przegonki, rojotapki, transportéwki, rojnice, szpryce lub opryskiwacze do
skrapiania rojéw, odsiewacze matek, kraty odgrodowe, pomost do osadzania rojow, podkarmiaczki i poidta ulowe, sprzet do transportu uli (taczki lub wézki do
uli), pasy opinajgce do tgczenia uli podczas transportu, mieszadto do robienia syropu i ciasta miodowo-cukrowego, mtynek do robienia cukru pudru, opalarke
gazowa, skrobaczki do czyszczenia, odymiacze, sprzet stolarski do recznej obrébki drewna: strugnice stolarska lub stét warsztatowy, pite reczng do drewna,
mtotek Slusarski, komplety dtut, pilnikdw, tarnikéw i papieréow sciernych do drewna, pedzle do nanoszenia kleju, Sciski stolarskie, wiertarke elektryczng, reczng,
wiertta do drewna i metalu, wkretarke z kompletem bitdw, wkretaki, ostrzatke, dziurkarke do beleczek ramek.

Pracownia wychowu matek pszczelich wyposazona w: stét do przygotowywania ramek hodowlanych i przektadania larw do miseczek z dodatkowym
oswietleniem, mikroskopy z kamerami i oprogramowaniem do pomiaréw morfometrycznych, szablon do wyrobu sztucznych miseczek matecznikowych,
lutownice, ramki hodowlane (koreczkowa, klateczkowg), koreczki matecznikowe, tyzeczki do przekitadania larw, cieplarke ztermostatem, przybory do
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znakowania matek, klateczki izolacyjne, klateczki na matki, przegonki, klateczki wysytkowe dla matek, uliki weselne, odsiewacz trutni, aparat do inseminac;ji
matek pszczelich z butlg CO2, izolatory dla matek.

7. Sposéb i forma zaliczenia kursu

Zajecia nalezy prowadzi¢ najczesciej metodg ¢Ewiczeh praktycznych oraz stosujgc metody aktywizujgce stuchaczy. z uwagi na bezpieczenstwo
stuchaczy zajecia powinny by¢ prowadzone w grupach nie wiekszych niz 16 oséb, a podczas wykonywania ¢wiczen stuchacze powinni pracowaé w grupach
max. 2-osobowych. w trakcie prac ze stuchaczami nalezy pozostawia¢ im dodatkowy czas na wtasne prace zwigzane z realizowanymi celami ksztatcenia.
Dodatkowy czas nalezy tez poswieci¢ na indywidualizowanie pracy stuchaczy w zaleznosci od ich mozliwosci i potrzeb. W czasie prowadzenia zaje¢ w pracowni
nalezy stosowac zasade, iz nieudane ¢wiczenie tez moze byé wysoko ocenione pod warunkiem, iz stuchacz potrafi wyjasni¢ przyczyny niepowodzenia oraz
wskazac jak powinno ono przebiega¢ w prawidtowy sposdb. Pozwoli to na indywidualizacje prowadzonych dziatan przez stuchaczy oraz pokaze
iz doswiadczenie mozna zdoby¢ nie tylko poprzez udane doswiadczenia.

8. Sprawdzenie kompletnosci i poprawnosci opracowanego programu zajeé

Tabela 7 Tabela weryfikacji programu nauczania KUZ pod katem zgodnosci z przepisami prawa oswiatowego

jednostki efektow

Lp. Program kursu umiejetnosci zawodowych uwzglednia Zawartos¢é opracowanego programu zajecé
(T/N)

1 Cele ksztatcenia (zadania zawodowe) T

2 Efekty ksztatcenia T

3 Kryteria weryfikacji T

4 Warunki realizacji ksztatcenia w kwalifikacji (lub niezbedne do realizacji danej jednostki efektow) T

5 Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie lub T

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych

ROL.09.7. Organizowanie wychowu matek pszczelich

Strona 24 z 26




Fund usze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Tabela 8 Tabela weryfikacji programu KUZ pod katem kompletnosci efektow ksztalcenia

Unia Europejska 3
Europejski Fundusz Spoteczny *

* x

* g %

* 4%

Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia

w zawodzie

Zawartos$¢ opracowanego programu zajec¢
(temat zajec)

ROL.09.7 Organizacja wychowu matek pszczelich

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

1) organizuje
wychow trutni(ew)

1) sporzadza kalendarz wychowu trutni

Zajecia praktyczne z organizacji wychowu matek
pszczelich

2) dobiera rodziny pszczele do wychowu trutni

Zajecia praktyczne z organizacji wychowu matek
pszczelich

3) nadzoruje prace zwigzane z kierowaniem rozwoju rodziny wychowujacej trutnie

Zajecia praktyczne z organizacji wychowu matek
pszczelich

4) planuje izolacje trutni hodowlanych

Organizacja wychowu matek pszczelich

2) organizuje
wychow

i unasiennianie
matek
pszczelich(ew)

1) planuje wychéw matek pszczelich z wykorzystaniem naturalnych komérek
pszczelich oraz sztucznych miseczek

Organizacja wychowu matek pszczelich

2) kieruje pracami zwigzanymi z wykonaniem ramek hodowlanych ramki
koreczkowej i klateczkowej, wyrobem woskowych miseczek matecznikowych oraz
ciasta miodowo-cukrowego

Zajecia praktyczne z organizacji wychowu matek
pszczelich

3) planuje ukfad plastrow w gniezdzie pszczelim do wychowu matek pszczelich
w rodzinie bez matki i w jej obecnosci

Organizacja wychowu matek pszczelich

4) planuje prace zwigzane z produkcjg matek pszczelich przektadaniem larw do
miseczek woskowych, izolacjg matecznikéw, brakowaniem matecznikéw i matek
pszczelich, znakowaniem matek pszczelich

Organizacja wychowu matek pszczelich

5) planuje przygotowanie ulikéw weselnych i skrzynek do przetrzymywania matek
pszczelich

Organizacja wychowu matek pszczelich

6) planuje nasiedlanie ulikéw weselnych

Organizacja wychowu matek pszczelich

7) kontroluje unasiennianie sie matek pszczelich na trutowisku

Zajecia praktyczne z organizacji wychowu matek
pszczelich
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w zawodzie (temat zajec)

ROL.09.7 Organizacja wychowu matek pszczelich

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji

8) nadzoruje prace zwigzane w wysytkg matek pszczelich Zajecia praktyczne z organizacji wychowu matek
pszczelich
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